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Dienst- und Lohnreglement für nicht ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
(DLM), SRLA 4.2-3 

Änderung vom 5. Juni 2024 

Die Synode, 

gestützt auf Art. 7 Abs. 2 Organisationsstatut und § 66 Abs. 2 und § 104 Ziff. 10 Kirchenordnung, 

beschliesst: 

 
Der Erlass SRLA 4.2-3 (Dienst- und Lohnreglement für nicht ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (DLM) vom 
11. November 2009), (Stand 1. Januar 2024) wird wie folgt geändert: 

 
A1 Anhang 1: Lohntabellen 
 
A1.1 Katechese und Kirchenmusik 
 
§ A1-1 Katechese und Kirchenmusik: Mindestlohntabelle für das Jahr 2025 

 
Besoldungsindex 2025 = 115.2 Punkte (Indexstand Mai 2000): 

Mindestlohnangaben in CHF pro Jahr, Arbeitspensum 100% 

Altersjahr Katechese Kirchenmusik  
1 

Kirchenmusik  
2a/b 

Kirchenmusik  
3a/b 

Kirchenmusik  
4 

25 88’094 71’559 81’101 95’413 113’247 

26 88’975 72’275 81’912 96’367 114’380 

27 89’856 72’990 82’723 97’321 115’512 

28 90’737 73’706 83’534 98’275 116’645 

29 91’618 74’422 84’345 99’229 117’777 

30 92’499 75’137 85’156 100’183 118’910 

31 93’380 75’853 85’967 101’138 120’042 

32 94’261 76’568 86’778 102’092 121’175 

33 95’142 77’284 87’589 103’046 122’307 

34 96’023 78’000 88’400 104’000 123’439 

35 96’904 78’715 89’211 104’954 124’572 

36 97’785 79’431 90’022 105’908 125’704 

37 98’666 80’146 90’833 106’862 126’837 

38 99’547 80’862 91’644 107’816 127’969 

39 100’428 81’577 92’455 108’771 129’102 

40 101’309 82’293 93’266 109’725 130’234 

41 102’190 83’009 94’077 110’679 131’367 

42 103’070 83’724 94’888 111’633 132’499 

43 103’951 84’440 95’699 112’587 133’632 

44 104’832 85’155 96’510 113’541 134’764 

45 105’713 85’871 97’321 114’495 135’897 

46 106’594 86’587 98’132 115’449 137’029 

47 107’475 87’302 
  

98’943 116’404 138’162 
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Altersjahr Katechese Kirchenmusik  
1 

Kirchenmusik  
2a/b 

Kirchenmusik  
3a/b 

Kirchenmusik  
4 

48 108’356 88’018 99’754 117’358 139’294 

49 109’237 88’733 100’565 118’312 140’427 

ab 50. 110’118 89’449 101’376 119’266 141’559 

nach Er-
reichen der 
Altersgrenze 
als Richtlohn 

101’309 82’293 93’266 109’725 130’234 

      

§ A1-2 

1 Für Katechetinnen und Katecheten in berufsbegleitender Ausbildung gelten während der Dauer der Ausbildung 

folgende Mindestlöhne: 

1. in katechetischer Ausbildung 1. und 2. Jahr:     80% des Mindestlohns 
2. in katechetischer Ausbildung ab 3. Jahr:      90% des Mindestlohns 

2 Werden die Anforderungen für die Funktionsprofile Kirchenmusik 1 bis 4 gemäss § 9b nicht erfüllt, gelten fol-

gende Mindestlöhne: 

1. Kirchenmusik 1 ohne Qualifikation: 80% von Kirchenmusik 1; 

2. Kirchenmusik 2a/2b ohne Qualifikation: 80% von Kirchenmusik 2a/2b; 

3. Kirchenmusik 3a/3b mit Qualifikation für das Funktionsprofil Kirchenmusik 1: 85% von Kirchenmusik 3a/3b;  

4. Kirchenmusik 3a/3b mit Qualifikation für das Funktionsprofil Kirchenmusik 2a/2b: 90% von Kirchenmusik 3a/3b; 

5. Kirchenmusik 4 mit Qualifikation für das Funktionsprofil Kirchenmusik 3a/3b: 90% von Kirchenmusik 4. 

3
 Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das 25. Altersjahr noch nicht erreicht haben, gilt der Mindestlohn des 

25. Altersjahrs abzüglich 1% pro Jahr unter dem 25. Altersjahr. 

 

A1.2 Verwaltung 
 
§ A1-3  Verwaltung 1 – 4: Richtlohntabelle für das Jahr 2025 

 
Besoldungsindex 2025 = 115.2 Punkte (Indexstand Mai 2000): 

Richtlohnangaben in CHF pro Jahr, Arbeitspensum 100% 

Altersjahr Verwaltung 1 Verwaltung 2 Verwaltung 3 Verwaltung 4 

25 66’648 70’974 81’792 114’690 

26 67’314 71’684 82’610 115’837 

27 67’981 72’394 83’428 116’984 

28 68’647 73’104 84’246 118’131 

29 69’314 73’813 85’064 119’278 

30 69’980 74’523 85’882 120’425 

31 70’647 75’233 86’700 121’572 

32 71’313 75’943 87’517 122’719 

33 71’980 76’652 88’335 123’866 

34 72’646 77’362 89’153 125’013 

35 73’313 78’072 89’971 126’159 

36 73’979 78’782 90’789 127’306 
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Altersjahr Verwaltung 1 Verwaltung 2 Verwaltung 3 Verwaltung 4 

37 74’646 79’491 91’607 128’453 

38 75’312 80’201 92’425 129’600 

39 75’979 80’911 93’243 130’747 

40 76’645 81’621 94’061 131’894 

41 77’312 82’330 94’879 133’041 

42 77’978 83’040 95’697 134’188 

43 78’645 83’750 96’515 135’335 

44 79’311 84’460 97’332 136’482 

45 79’978 85’169 98’150 137’628 

46 80’644 85’879 98’968 138’775 

47 81’311 86’589 99’786 139’922 

48 81’977 87’299 100’604 141’069 

49 82’644 88’008 101’422 142’216 

  ab 50.  83’310 88’718 102’240 143’363 

nach Er-
reichen der 
Altersgrenze 

76’645 81’621 94’061 131’894 

 

 
 
§ A1-4  

1 
Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das 25. Altersjahr noch nicht erreicht haben, gilt der Richtlohn des 25. 

Altersjahrs abzüglich 1% pro Jahr unter dem 25. Altersjahr. 

 

A1.3 Sigristendienst 
 
§ A1-5 Sigristendienst: Richtlohntabelle für das Jahr 2025 
 

Besoldungsindex 2025 = 115.2 Punkte (Indexstand Mai 2000): 

Richtlohnangaben in CHF pro Jahr, Arbeitspensum 100% 

Altersjahr Sigristendienst 1 Sigristendienst 2 

25 61’882 70’375 

26 62’500 71’079 

27 63’119 71’783 

28 63’738 72’486 

29 64’357 73’190 

30 64’976 73’894 

31 65’594 74’598 

32 66’213 75’301 

33 66’832 76’005 

34 67’451 76’709 

35 68’070 77’413 

36 68’689 78’116 

37 69’307 78’820 

38 69’926 79’524 

39 70’545 80’228 
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Altersjahr Sigristendienst 1 Sigristendienst 2 

40 71’164 80’931 

41 71’783 81’635 

42 72’401 82’339 

43 73’020 83’043 

44 73’639 83’746 

45 74’258 84’450 

46 74’877 85’154 

47 75’496 85’858 

48 76’114 86’561 

49 76’733 87’265 

    ab 50. 77’352 87’969 

nach Er- 
reichen der 
Altersgrenze 

71’164 80’931 

 

§ A1-6  

1
 Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das 25. Altersjahr noch nicht erreicht haben, gilt der Richtlohn des 25. 

Altersjahrs abzüglich 1% pro Jahr unter dem 25. Altersjahr. 

 
§ A1-7 

1
 Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachstehender Bereiche gelten folgende Richtlöhne:  

1. Raumpflege: 90% von Sigristendienst 1; 

2. Hauswartung: 95 % von Sigristendienst 1; 

3. Sigristendienst-Hilfskraft: 90% von Sigristendienst 1; 

4. Büro-Hilfskraft: 80% von Verwaltung 1. 

 

 

Diese Änderungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft. 

Aarau, 05.06.2024 
 
Präsident 
Dr. Christoph Weber-Berg 
  
Kirchenschreiber 
David Zimmer 
 


