Reformierte

Kirche Aargau Reformierte Landeskirche Aargau 4.2-1

Dienst- und Lohnreglement fur die ordinierten Dienste (DLD), SRLA 4.2-1

Anderung vom 5. Juni 2024

Die Synode,
gestutzt auf Art. 7 Abs. 2 Organisationsstatut und § 66 Abs. 2 und § 104 Ziff. 10 Kirchenordnung,

beschliesst:

Der Erlass SRLA 4.2-1 (Dienst- und Lohnreglement fur die ordinierten Dienste (DLD) vom 16. November 2005),
(Stand 1. Januar 2024) wird wie folgt geandert:

Al Anhang 1. Mindestlohntabellen

§Al-1
Sozialdiakonie: Mindestlohntabelle fiir das Jahr 2025

Besoldungsindex 2025 = 115.2 Punkte (Indexstand Mai 2000)
Mindestlohnangaben in CHF pro Jahr, Arbeitspensum 100%

Altersjahr Sozialdiakonie Sozialdiakonie
ohne Wohnsitz mit Wohnsitz
in der Kirchgemeinde in der Kirchgemeinde

25 93’878 96’394
26 94’817 97°358
27 95’756 98’322
28 96’695 99'286
29 97’634 100’250
30 98’572 101’214
31 99'511 102’178
32 100’450 103’142
33 101°389 104’106
34 102’327 105’070
35 103’266 106’034
36 104’205 106’998
37 105’144 107°962
38 106’083 108’926
39 107°021 109890
40 107°960 110’854
41 108’899 111’818
42 109’838 112’781
43 110777 113’745
44 111°715 114’709
45 112’654 115673
46 113’593 116’637
47 114'532 117°601
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Altersjahr

Sozialdiakonie
ohne Wohnsitz
in der Kirchgemeinde

Sozialdiakonie
mit Wohnsitz
in der Kirchgemeinde

48 115’470 118’565
49 116’409 119’529
ab 50. 117°348 120’493
nach
Erreichen der 107'960 110'854
Altersgrenze
als Richtlohn
§Al-2

Pfarramt: Mindestlohntabelle fir das Jahr 2025

Besoldungsindex 2025 = 115.2 Punkte (Indexstand Mai 2000)
Mindestlohnangaben in CHF pro Jahr, Arbeitspensum 100%

Altersjahr Pfarramt Pfarramt
ohne Wohnsitz mit Wohnsitz
in der Kirchgemeinde in der Kirchgemeinde

25 113’247 117°458
26 114’380 118’633
27 115’512 119’808
28 116’645 120’982
29 117777 122’157
30 118'910 123’331
31 120’042 124’506
32 121°175 125’680
33 122’307 126’855
34 123439 128’030
35 124’572 129’204
36 125’704 130’379
37 126’837 131°553
38 127°969 132’728
39 129’102 133’903
40 130’234 135'077
41 131'367 136’252
42 132’499 137°426
43 133632 138’601
44 134’764 139775
45 135897 140’950
46 137°029 142’125
47 138162 143°299
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Altersjahr Pfarramt Pfarramt
ohne Wohnsitz mit Wohnsitz
in der Kirchgemeinde in der Kirchgemeinde

48 139294 144’474

49 140427 145’648

ab 50. 141’559 146’823
nach

Erreichen der 130234 135077

Altersgrenze

als Richtlohn

§Al-3
1

Fir Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone in berufsbegleitender Aushildung gemass 8§ 12b gelten wahrend der
Dauer der Ausbildung folgende Mindestléhne:

1. 1. und 2. Jahr: 80% des Mindestlohns
2. ab 3. Jahr: 90% des Mindestlohns

2 Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das 25. Altersjahr noch nicht erreicht haben, gilt der Mindestlohn des

25. Altersjahrs abziiglich 1% pro Jahr unter dem 25. Altersjahr.

3 Fur Stellvertreterinnen und Stellvertreter gilt der Mindestlohn gemass Altersjahr, jedoch héchstens des 40. Al-

tersjahrs, als Richtlohn.

Diese Anderungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft.

Aarau, 05.06.2024

Prasident
Dr. Christoph Weber-Berg

Kirchenschreiber
David Zimmer
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